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I. Общие положения. 

  
        1.1 Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном  

образовательном учреждении «Средняя   школа № 15 г.Волжского Волгоградской области». 

        1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом РФ (далее –  

ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения 

взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников муниципального  образовательного учреждения 

«средняя  школа № 15 г. Волжского Волгоградской области» (далее учреждение) и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми 

актами, отраслевым   тарифным соглашением,    региональным   и территориальным 

соглашениями. 

        1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- работники   учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя –  

  председателя первичной  профсоюзной организации Татьяны Владимировны 

Земляникиной (далее – профсоюзный комитет); 

  -  работодатель в лице его представителя – директора  Ивана Владимировича 

Горбунова. 

       1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 

ст. 30, 31 ТК РФ).  

      1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения.  

      1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. 

Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать его реализации. 

     1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

     1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

     1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

     1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

     1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 

РФ. 

     1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

     1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 

уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

     1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 

договора решаются  его сторонами. 

     1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами.  

     1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

которые работодатель принимает по согласованию с  профсоюзным комитетом: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 
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     2) Положение о системе  оплаты труда работников муниципального  

общеобразовательного учреждения «Средняя    школа  № 15 городского округа - город 

Волжский Волгоградской области»;  

     3)  соглашение по охране труда; 

     4) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 

обезвреживающими средствами;  

     5)  график сменности работников; 

     6) план профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников; 

      7) план оздоровительно-профилактических мероприятий;  

      8) форма расчетного листа. 

     1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками  через профсоюзный комитет: 

     а) учет мнения профсоюзного комитета в случаях, предусмотренных ТК РФ;     

     б) консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

     в) получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным  ст. 53 ТК РФ, и по иным 

вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

     г) обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 

ее совершенствованию;  

    д) участие в разработке и принятии коллективного договора; 

    е) другие формы. 

 

II. Социальное партнерство и координация действий сторон 

коллективного договора 
 

2.1. В целях развития социального партнерства Стороны договорились: 

2.1.1. Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства. 

2.1.2. Принимать участие в организации, подготовке и проведении конкурсов 

профессионального мастерства. 

2.1.3. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам реализации Концепции 

модернизации российского образования и принятых в ее исполнение приоритетных 

направлений образовательной системы Российской Федерации, приоритетных национальных 

проектов в сфере образования и вопросов их социально-экономического аспекта, 

регулирования трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, 

обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников и другим социально значимым 

вопросам; 

2.1.4. Обмениваться в установленном порядке информацией о принимаемых решениях, 

затрагивающих социально-трудовые права, экономические и профессиональные интересы 

работников. 

2.1.5. Способствовать предотвращению коллективных трудовых споров, участвовать в 

работе по их урегулированию в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

2.2. Работодатель: 

2.2.1. Осуществляет полное и своевременное финансовое обеспечение деятельности  

учреждения исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета, предусмотренных 

для учреждения, а также размеров субсидий, предоставленных учреждению на возмещение 

нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным  заданием 

государственных услуг (выполнением работ). 

2.2.2. Организует систематическую работу по повышению квалификации и 

профессиональной переподготовке педагогических работников учреждения в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Волгоградской области. 

2.2.3. Обеспечивает участие председателя Профсоюза  в работе аттестационной комиссии 
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при аттестации в целях установления соответствия занимаемой должности педагогических 

работников.   

2.2.4. Предоставляет профкому по его запросам информацию о численности и составе 

работников, системах оплаты труда, размерах средней заработной платы по категориям 

персонала, в том числе основного персонала по видам экономической деятельности, 

средствах, централизуемых по учреждению для установления выплат стимулирующего 

характера, а также средств, направляемых на премирование коллектива, и иных показателях 

заработной платы, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по 

условиям и охране труда, планировании и проведении мероприятий по массовому 

сокращению численности (штатов) работников, другую необходимую информацию по 

социально-трудовым вопросам. 

2.2.5. Способствует обеспечению реализации права участия представителей выборного 

органа первичной профсоюзной организации в работе органов самоуправления учреждения 

(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), в том числе по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 

затрагивающих права и интересы работников, разработки и утверждения устава учреждения, 

а также иных локальных актов, относящихся к деятельности учреждения в целом. 

2.2.6. Обеспечивает учет мнения профкома при разработке и принятии нормативных 

правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и 

профессиональные интересы работников, прежде всего в области оплаты труда, социально-

трудовых гарантий. 

2.2.7. Включает представителей профкома в состав рабочих групп по подготовке 

нормативных правовых актов, программ, концепций и др., затрагивающих социально-

трудовые права работников учреждения и (или) влияющих на их социально-экономическое 

положение, а также учитывает мнение профсоюза при их разработке и реализации. 

2.3. Профком: 

2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов 

работников учреждения. 

2.3.2. Оказывает членам профсоюза помощь в вопросах применения трудового 

законодательства; принятия работодателем локальных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и 

предотвращения социальной напряженности в коллективе учреждения. 

2.3.4. Содействует предотвращению в учреждении коллективного трудового спора при 

выполнении работодателем обязательств, включенных в настоящий коллективный договор; 

2.3.5. Обращается в  органы законодательной и исполнительной власти города с 

предложениями о принятии законодательных и иных нормативных актов по вопросам 

защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов 

работников. 

2.3.6. Анализирует практику применения трудового законодательства и законодательства в 

учреждении. 

2.3.7. Проводит работу по созданию условий труда и обеспечения безопасности жизни и 

здоровья работников учреждения. 

 

 

III. Трудовые отношения 

 

3.1.  Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 

3.1.1. Трудовой договор с работниками учреждения заключается, как правило, на 

неопределенный срок  в письменной форме. 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий 

ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 Трудового 

consultantplus://offline/ref=73D906978DB7AF24A62784AA9E6085E0DD9EFD403C4B325CA97E95EE1Eq3b3L
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кодекса Российской Федерации. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 

Трудового кодекса Российской Федерации, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий 

ее выполнения. 

   3.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии  с Трудовым кодексом Российской      Федерации. 

Стороны трудового договора определяют его условия  с учетом положений 

соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Соглашения, коллективного 

договора, устава и иных локальных актов  учреждения. 

           3.1.3. Работодатели обеспечивают заключение (оформление) с работниками трудовых 

договоров, которые предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как: 

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 

установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную 

норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы); 

- размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжелыми 

вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся 

от нормальных условий труда, и др.); 

- размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со 

ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в образовательной  

организации показателей и критериев. 

3.1.4. Работодатели обеспечивают своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в 

том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за 

два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений 

об изменении условий трудового договора. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленный трудовым законодательством, настоящим Соглашением, иными 

соглашениями и коллективным договором, являются недействительными и не могут 

применяться. 

3.1.5. Работники учреждений (структурных подразделений), реализующих программы 

среднего общего образования, программы подготовки квалифицированных рабочих 

(служащих), программы подготовки специалистов среднего звена, а также дополнительные 

общеобразовательные программы, включая руководителей и их заместителей, помимо 

работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в той же образовательной 

организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

преподавательскую работу без занятия штатной должности в классах, группах, кружках, 

секциях, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организациях 

(структурных подразделений), работникам предприятий, учреждений и организаций 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и учебно-

методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, преподаватели, для 

которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 

преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 

заработной платы. 

3.1.6. Работодатели обязаны в сфере трудовых отношений: 

до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, Соглашением, 

коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, 

consultantplus://offline/ref=BD6BF1C01FC810FE3410368E9F51BA4DDF11EF9EA97012B154E4E5C1094202876F38D54B7138Q7O
consultantplus://offline/ref=73D906978DB7AF24A62784AA9E6085E0DD9EFD403C4B325CA97E95EE1E331E97F074D8D1441B23BFq2bFL


г.Волжский 6 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника; 

- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики 

должностей работников образования", утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 

761н, в котором предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 

знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

3.2. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с 

их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими педагогическими работниками. 

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

3.3. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических работников в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказе руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

уменьшения количества часов по учебным программам, сокращения количества групп; 

временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной       

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 

может превышать одного месяца в течение календарного года); 

-простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же 

местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в  других случаях); 

-восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения  

им возраста трех лет или после окончания этого отпуска; 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 

3.4. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора 

допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества 

воспитанников, изменение количества часов работы по учебным программам, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 

программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается 

только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли 

сторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть  

уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст. 74,162 ТК РФ). 

При этом работнику обеспечиваются гарантии  при изменении учебной нагрузки в течении 

учебного года, предусмотренные положением. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую 

его квалификации и состоянию здоровья. 

3.5. Работодатель и его полномочный представитель обязан при заключении трудового  

consultantplus://offline/ref=CA179A87CDBA1DC3E72B3E00BA63BE8EF3D6B7A5704578B3155FAD0CAF4CB0767DE2ACA6F6BB4324eEg6O
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договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения ,правилами внутреннего  трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

3.6. Работодатель обязан руководствоваться Единым квалификационным справочников 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования», утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от           26 

августа 2010 года № 761н, в котором предусматриваются должностные обязанности 

работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке  и уровню квалификации, 

необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

3.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными Федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

IV. Профессиональная подготовка, переподготовка  и повышение квалификации 

работников 
 

4. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

4.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

4.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы 

профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развития учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется: 

4.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации педагогических работников (в разрезе специальности). 

4.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один 

раз в 3года 

4.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы (ст.187 ТК 

РФ). 

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренным ст.173-176 ТК РФ. 

4.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических  работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 

устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 

должностные оклады оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.3.5. Предоставлять льготы педагогическим работникам на основании регионального 

отраслевого соглашения между министерством образования и науки Волгоградской области и 

Волгоградской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки 

РФ на 2019 – 2021 годы от 10.10.2013 г. 

   

    V. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 
 

     Работодатель обязуется:  

     5.1. Уведомлять профсоюзный комитет в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые 

могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 

ТК РФ). 

     Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
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штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление 

должно содержать социально-экономическое обоснование. 

     Сокращение численности  или штата работников (по ст. 81 п.2 и ст.82 ТК РФ) 

производится при совместной работе с ГУ ЦЗН г. Волжского Волгоградской области 

     5.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) 

производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профсоюзного комитета (ст.82 

ТК РФ). 

     5.3. Стороны договорились, что  преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации 

помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:  

-  лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении  

  свыше 10 лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;  

- не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; 

 - молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года;  

 - работники, имеющие детей до 3 лет. 

     5.4. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст.ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

5.5. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности. 

                                      

                                  VI. Рабочее время и время отдыха. 

 

     Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудовой распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности (приложение №5), утвержденными  работодателем 

по согласованию с профсоюзным комитетом, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом 

учреждения. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха  педагогических и 

других работников  учреждения определяется законодательством Российской Федерации в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) с 1 сентября 2011 года регулируется 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 24 декабря 2010 г. 

№ 2075 "О продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников".  

     6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

специалистов, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 

устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 

часов в неделю.  

     Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за 

ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных 
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обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и уставом 

учреждения. 

     6.3. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя.  Учителям (по возможности) предусматривается 

один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

     6.4. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

     6.5. Регламент проведения совещаний: 

- педагогический совет –  до 2 часов; 

- семинар – до 2 часов; 

- рабочее совещание – до 1,5 часов. 

     6.6. Посещение заседаний педагогического совета, профсоюзных собраний, конференций, 

совещаний, проводимых в соответствии с планом работы школы, является обязательным;   

методические семинары рекомендуется проводить   в каникулярное время. 

     6.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 

работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись-

менному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

     6.8.  Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением «Об оплате труда работников муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа  №15  г. Волжского Волгоградской 

области». 

     6.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 

     В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 

и организационно-хозяйственной  работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул  (в астрономических часах). График работы в каникулы 

утверждается приказом руководителя. 

     6.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного 

им рабочего времени. 

6.11. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. Работодатель с 

учетом мнения первичной профсоюзной организации утверждает не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года график отпусков в порядке, установленном 

статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 

нормативных актов. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя 

только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 

неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время 

работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты 

определяется в установленном порядке.  

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

consultantplus://offline/ref=73D906978DB7AF24A62784AA9E6085E0DD9EFD403C4B325CA97E95EE1E331E97F074D8D14612q2b0L
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Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, 

если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо 

работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала.  

     6.12. Работодатель обязуется: 

     а)  предоставлять работникам краткосрочный отпуск : 

     без  сохранения заработной платы: 

- при рождении ребенка в семье -  1 день; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 1день; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 1 день; 

- для проводов детей в армию – 1 день; 

- в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 дня; 

- на похороны близких родственников - 3 дня; 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 дней в году; 

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения,  

  контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо  

  вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных  

  дней в году; 
- работающим инвалидам – до 30 календарных дней в году; 

       с сохранением заработной платы: 

- при отсутствии в течение учебного года  листков нетрудоспособности - 2 дня  

   (дополнительных  выходных дня). 

     б) предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года на 

основании Положения о порядке  и  условиях предоставления педагогическим работникам 

образовательных учреждений длительного отпуска  сроком до одного года, утвержденного 

приказом Минобразования  России от 07.12.2000 года № 3570. 

      6.13. Выходным днем является воскресенье.  

      6.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, графики работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

      Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 

между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут (ст. 108 ТК РФ). 

     6.15. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

 

 

 

                    VII. Оплата труда и нормы труда 

 

7.1. При регулировании вопросов оплаты труда, стороны исходят из того, что система 

оплаты труда работников  устанавливается в учреждении коллективным договором, 

локальными нормативными актами в соответствии с  федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

7.2.  Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации: 

7.2.1. Разрабатывает положение об оплате труда работников учреждения, утверждаемое 

в порядке, установленном трудовым законодательством для принятия локальных 

нормативных актов, которое является приложением к коллективному договору. 

7.2.2. Предусматривает в положении об оплате труда работников учреждения  
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регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

- обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения 

ее максимальным размером; 

- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения 

какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных 

с деловыми качествами работников; 

- формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская 

установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов "вилки" размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с 

одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию; 

- существенной дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, 

имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации; 

- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых бюджетом на увеличение 

фондов оплаты труда работников образовательных организаций, преимущественно на 

увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников; 

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы работников 

учреждения и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но 

не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в 

эффективном функционировании учреждения; 

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы 

труда, включая нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, нормы 

времени, утверждаемые в порядке, установленном Правительством Российской Федерации); 

- определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего характера от 

размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику 

за исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за 

норму часов педагогической работы в неделю (в год); 

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на 

основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, 

измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий 

работников учреждения. 

7.3. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 

эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда 

работников учитываются следующие основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда; 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда ; 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 

деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации ; 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата ; 

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику ; 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации . 

7.4. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 
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отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в  образовательной 

организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение 

размера ставки (оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня 

присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня принятия 

Минобрнауки России решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его 

в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

7.5. Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 

6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части 

оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное 

время. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 

договором. 

7.6. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный 

день не менее чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной 

или нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае 

работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут 

устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, трудовым 

договором. 

7.7. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской 

Федерации для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные размеры 

доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с 

опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) 

условиями труда.  

Размеры доплат за работу на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями 

труда устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами 

учреждения. 

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда не могут 

быть снижены и (или) ухудшены без проведения аттестации рабочих мест. 

7.8. При выявлении по результатам аттестации рабочих мест с тяжелыми, вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, не предусмотренных указанными 

Перечнями, а также Списком производств, цехов, профессий и должностей с вредными 

условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный 

рабочий день, утвержденным Постановлением Госкомтруда СССР, Президиумом ВЦСПС                                              

от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 "Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день", работникам устанавливаются следующие 

компенсации, предусмотренные постановлением Правительства Российской Федерации от 
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20 ноября 2008 г. № 870 "Об установлении сокращенной продолжительности рабочего 

времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда": 

- сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в 

соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации; 

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее                             7 

календарных дней; 

- повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной 

для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

7.9. Присвоенные педагогическим работникам по результатам аттестации 

квалификационные категории (первая, высшая, соответствие) сохраняются в течение срока, 

на который они присвоены. 

В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, установленная 

аттестационной комиссией квалификационная категория педагогического работника 

учитывается: 

- при работе в должности в учреждении независимо от их типов или видов; 

- по должности учитель, преподаватель, независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование 

"старший" (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - 

старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-

методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-

преподаватель),  независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 

квалификационная категория. 

При переходе педагогического работника на другую должность квалификационная категория 

не сохраняется. 

Квалификационная категория, установленная педагогическому  работнику, учитывается в 

течение срока ее действия, в том числе: 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

- при переходе педагогических работников из одного учреждения, осуществляющего 

образовательную деятельность,  в другое; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в следующих случаях 

(независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория 

или установлено соответствии занимаемой должности): 

Должность, по которой 

присвоена квалификационная 

категория 

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, присвоенная по 

должности указанной в графе 1 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); педагог-

организатор; педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности); учитель, преподаватель.  

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки (ОБЖ) 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; учитель, руководитель 

физвоспитания. 
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Руководитель физвоспитания Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре; 

учитель, преподаватель.  

Мастер производственного 

обучения 

 Преподаватель, ведущий преподавательскую работу 

по аналогичной специальности, инструктор по труду, 

педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по 

труду 

Учитель музыки 

общеобразовательной 

организации, преподаватель 

организации профессионального 

образования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры), музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной, художественной 

школы, школы искусств, 

культуры, музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательной организации, 

преподаватель организации профессионального 

образования 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т. ч. 

ДЮСШ, СДЮСШОР, ДЮКФП 

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре 

Преподаватель организации 

профессионального образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательной 

организации 

Учитель общеобразовательной 

организации 

Преподаватель того же предмета в организации 

профессионального образования 

 

Оплата труда педагогическому работнику, выполняющему педагогическую работу на разных 

должностях и имеющему квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с 

учетом присвоенной квалификационной категории и вышеуказанных случаев взаимозачета.   

7.10. В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам учреждения, в период: 

- временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за        ребенком до 3 лет; 

- при переходе в другое учреждение в связи с сокращением - численности или штата 

работников или ликвидации учреждения, иных периодов, препятствующих реализации права 

работников на аттестацию; 

- окончания командировки на работу по специальности за рубежом; 

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 

5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации"; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по 

любым основаниям,  

- предусмотреть сохранение на период до одного года оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории. 

7.11. При аттестации педагогических работников на ту же самую квалификационную 

категорию они могут воспользоваться "иной формой" ее проведения:  

- при наличии государственных и ведомственных наград, полученных при работе в 

соответствующей сфере деятельности (не зависимо от срока их получения); 

- победители, лауреаты конкурсов профессионального мастерства  проводимых на уровне 

Российской Федерации и Волгоградской области, а также педагогики, премиями Президента 

Российской Федерации или Главы Администрации (Губернатора) Волгоградской области 

(гранты) (в межаттестационный период).  
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Выше перечисленным педагогическим работникам может быть установлена 

квалификационная категория без проведения экспертизы их профессиональной 

подготовленности, по итогам проведении экспертизы портфолио результативности 

педагогической деятельности, являющимся подтверждением выполнения требований, 

изложенных в  пунктах 30,31 Порядка аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209. 

7.12. Стороны договорились: 

7.12.1. Устанавливать стимулирующие выплаты (доплаты) к ставкам заработной платы 

(должностным окладам) работникам учреждения, награжденным ведомственными 

наградами, за счет средств учреждения, в том числе экономии по фонду оплаты труда. 

7.12.2. Устанавливать надбавки и стимулирующие выплаты за высокие показатели и 

напряженность в работе учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу 

учреждения в пределах установленного объема средств на оплату труда. 

7.13. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий оплаты труда 

работников исходят из того, что: 

7.13.1. В случае уменьшения у работников организаций в течение учебного года 

учебной нагрузки по независящим от него причинам по сравнению с учебной нагрузкой, 

установленной на начало учебного года, трудовые отношения с указанными работниками 

продолжаются с их согласия и за ними сохраняется до конца учебного года заработная плата 

в порядке, предусмотренном приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 24 декабря 2010 г.                                                           № 2075 "О 

продолжительности рабочего времени (норм часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников". 

7.13.2. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 

извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников. 

7.13.3. Выплата заработной платы работникам в соответствии со статьей 136 Трудового 

кодекса Российской Федерации осуществляется не реже чем через каждые полмесяца  24 и 9 

числа 

7.14. Стороны договорились: 

7.14.1. Не проводить, (как правило), в течение учебного года в  учреждении  

организационно-штатных мероприятий, которые могут повлечь массовое высвобождение 

педагогических работников до окончания учебного года. 

7.14.2. В целях снижения социальной напряженности в   учреждении прилагать 

совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, 

касающихся   установления  заработной платы. 

7.14.3. Осуществлять консультативную и правовую помощь работникам по вопросам 

нормирования и оплаты труда. 

 

 

 VIII.Гарантии прав членов профсоюза  

 

 8. Стороны договорились: 

 8.1. Выплачивать педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на 

книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере 100 рублей.                 

8.2. Организовать в учреждении общественное питание (комната). 

8.3.1. Соблюдать права и гарантии членов профсоюза, способствовать их деятельности, 

не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной 

деятельности и не препятствуя созданию и  функционированию первичных  профсоюзных 

consultantplus://offline/ref=2ED6BBD9DD4EE0B6C21EDA5AAE13606945000656D12F83E4B06A6DCFAFtDa9P
consultantplus://offline/ref=2ED6BBD9DD4EE0B6C21EDA5AAE13606945050E54D02D83E4B06A6DCFAFD933FCD11BA50C04809F98tDa0P
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организаций 

8.3.2. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум 

одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные 

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного 

профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства 

связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при 

наличии данных видов связи у работодателя), и необходимые нормативные документы; в 

случаях, предусмотренных коллективным договором, обеспечивать охрану и уборку 

выделяемых помещений. 

8.3.3. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в посещении 

учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 

предоставленных законодательством прав. 

8.3.4. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, сведения и 

разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально-

экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий 

общественного питания. 

8.3.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профсоюза, ежемесячное бесплатное перечисление с расчетного счета учреждения 

на расчетный счет профсоюзной организации средств в размере 1 %. 

8.3.6. Содействовать профсоюзным органам в использовании информационных систем 

для широкого информирования работников о деятельности профсоюза по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников. 

8.3.7. Предоставлять возможность представителям профсоюза, членам  профсоюзных 

организаций принимать участие в совещаниях и других мероприятиях с сохранением места 

работы и оплаты труда в размере среднего заработка по основному месту работы. 

8.4. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

8.4.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного 

взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами 

которого они являются; 

8.4.2.Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 

работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, 

членами которого они являются; 

8.4.3. Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2,3 или 5 части 

первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации председателя выборного 

коллегиального органа первичной  профсоюзной  организации, не освобожденных от 

основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с 

предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного 

органа. 

8.4.4. Члены выборной профсоюзной организации, уполномоченные по охране труда 

профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении 

совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах 

коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, соглашением, коллективном  

договором.  

 

 

IX. Условия и охрана труда 

 

9. Работодатель обязуется: 

9.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

consultantplus://offline/ref=3CCE5222F939F18796EE835FDDDDCF6432AC398066B2AEA4FC838AE0CE64D16E2FA5AFD2F8EDJDI
consultantplus://offline/ref=3CCE5222F939F18796EE835FDDDDCF6432AC398066B2AEA4FC838AE0CE64D16E2FA5AFD2F8EDJDI
consultantplus://offline/ref=3CCE5222F939F18796EE835FDDDDCF6432AC398066B2AEA4FC838AE0CE64D16E2FA5AFD7F1DA2F9BEAJ5I
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труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников 

(ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение №4) с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

9.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест по ее результатам осуществлять 

работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные  с учетом мнения 

профкома, с последующей сертификацией рабочих мест. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома 

комиссии по охране труда. 

9.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую  

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

Организовывать инструктирование и проверку знаний работников учреждения по охране 

труда на начало  учебного года, а в последующем при необходимости. 

9.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

9.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими средствами в соответствии с отраслевыми 

нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (приложение № 5). 

9.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт 

средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

9.7.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

9.8.Сохранять место работы (должность) и средний заработок  за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля 

за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда 

не по вине работника (ст.220 ТК РФ) 

9.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с 

действующим законодательством в части их учета, принимать меры к их предупреждению в дальнейшем 

(ст.227 -231 ТК РФ) . 

9.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности его жизни и здоровья 

вследствие невыполнения работодателем нормативных требований  по охране труда, предоставить работнику 

другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка. 

9.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место по согласованию с 

профкомом (ст.212 ТК РФ) 

9.12.Обеспечивать соблюдение работниками требований ,правил и инструкций по охране труда.   

9.13. Создать в учреждении ков соответствие с Трудовым кодексом РФ комиссию 

по охране труда, в которую на паритетной основе входит представители работодателя и 

выборного органа профсоюзной организации. Организовать ее работу в соответствии с 

Рекомендациями по формированию и организации деятельности совместной комиссии по 

охране труда. 

9.14. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда в рамках организации и проведения 

административно-общественного контроля. 

9.15. Оказывать содействие внештатному  техническому инспектору труда профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченному лицу по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны 

труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 
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9.16.Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических  

медицинских осмотров (обследований) работников. 

9.17. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

Профком обязуется: 

9.18. Осуществлять в рамках законодательных возможностей защиту прав и интересов 

членов профсоюза на работу в условиях, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья в 

период трудовой деятельности. 

9.19. Принимать меры по повышению уровня равноправного сотрудничества с 

администрацией в рамках социального партнерства. 

9.20. Осуществлять поиск наиболее эффективных форм влияния на администрацию и 

муниципальные органы в решении проблем, затрагивающих права и интересы членов 

профсоюза. 

9.21. Избрать уполномоченного по охране труда профкома, обучить его по охране 

труда. 

9.22. Обсудить вопрос о повышении государственных гарантий уполномоченному по 

охране  труда. 

9.23. Рассматривать на заседаниях профкома вопросы совместной работы 

администрации и профкома учреждения по обеспечению прав работников на охрану труда. 

9.24. Добиваться выполнение мероприятий, предусмотренных коллективным 

договором и соглашением по охране  труда. 

9.25. Добиваться для уполномоченных по охране  труда оплаты среднего заработка на 

период выполнения общественных обязанностей на условиях предусмотренными 

нормативными правовыми актами и коллективным договором. 

 

X. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

10. Стороны договорились о том, что: 

10.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и  свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника  в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

10.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового  законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права (ст.370 ТК РФ). 

10.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, 

предусмотренных  законодательством и настоящим коллективным договором. 

10.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту 

«б» пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения 

профкома. 

10.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 

ТК РФ). 

10.6.Работодатель обеспечивает предоставление, гарантий работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель и члены 

профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, 

подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка 

увольнения и только с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 374,. 376 ТК РФ). 

10.7. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально- экономического развития учреждения. 

10.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации,   

аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 
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10.9. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы :                                                                

- расторжение трудового договора с работниками ,являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя(ст.82, 374 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);  

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни(ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.10 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136  ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания  до истечения 1 года со дня его применения (ст.193,194 

ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

 

XI. Обязательства профкома 

 

11. Профком обязуется: 

11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы. 

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 

платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов 

учреждения. 

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

11.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем 

учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по  

трудовым спорам и суде. 

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

11.9. Содействовать совместно с горкомом профсоюза по летнему оздоровлению 

детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками. 

11.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 
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11.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации рабочих 

мест, охране труда и других. 

11.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

11.13. Совместно с работодателем обеспечить регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

11.14. Осуществлять культурно-массовую работу в учреждении. 

 

ХII.  Контроль за выполнением коллективного договора. 

 

12. Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его  

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2 Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников. 

12.4. Рассматривают в трехдневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования pa6oтниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная  сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

12.7. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01 мая  2019 года и 

действует до 30.04.2021 года. Коллективные переговоры по разработке и заключению 

нового коллективного договора должны быть начаты не позднее 01 марта 2021 года.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


